o g

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL

DECRETO NUMERO_ =3¢ DE 1.995

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE | NIVEL
DEL MUNICIPIO DE COROZAL Y SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL

El alcalde municipal de Corozal en uso de las facultades olorg

enero 30 de 1995,

ARTICULG 1°

ARTICULD 2°

ARTICULO 3°

| ARTICULO ¢°

HARTICULO 5°

ARTICULO ¢*

ORDEN MUNICIPAL?

adas por el Concejo Municipal, mediante el acuerde No. 006 de

DECRETA:

TRANSFORMACION. Reestructurese ¢l Centro de Salud Cartagena de Indias del Municipio
de Corozal, ¢l cual a partir de la vigencia del presente acuerdo se transforma en una Empresa
Social del estado, con categoria especial de entidad publica, con calidad de entidad
descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica. patrimonio propio y

autonomia administrativa, sometida al régimen Juridico previsto en el capitulo 111, Articulo .
195 de la Ley 100 de 1993,

DENOMINACION. El nombre del Centro de Salud ird precedido de la expresion “Empresa
Social del Estado”, en consecuencia su denominacion, a partir de la vigencia de este acuerdo
serd “Empresa Social del Estado Centro de Salud Cartagena de Indias de Corozal “En lo
sucesivo y para los efectos del presente acuerdo se llamara la Empresa.

OBJETO. El objeto de las Empresa Social del Estado Centro de Salud Cartagena de Indias de
Corozal serd la prestacion de servicios de salud entendido como un servicio publico a cargo
del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

PRINCIPIOS BASICOS. Las empresa sc orientard bajo los siguientes principios bsicos, de
conformidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993,
L. Eficiencia, definida como la mejor utilizacién de los recursos técnicos, materiales |
humanes v financieros,

2. Calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada, humana y continua,
de acuerdo con eslindares aceptados  sobre  procedimicntos  cientifico-técnicos y
administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada,

OBJETIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL. Los objetivos de la empresa son;

a} Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida.

by Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social de

acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

¢) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, 1a remtabilidad social y linanciera de la
Empresa

d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de salud y demas personas naturales o juridicas que los
demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

¢} Satisfacer los requerimientos del entorno, adecu

ando continuamenic sus servicios y
funcionamiento.

0y Garantizar los mecanisimos de participacion ciudadana y comunitaria, est

ablecidos por fa ley
v los replamentos.

DE LA ORGANIZACION D, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE

SALUD CARTAGENA DE INDIAS. Tendri la si

guicnte estructura bisica que incluye tres
dreas;
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a) Direccion. Conformada por la Junta Dircctiva y ¢l gerente y tiene a su cargo maniener la
unidad de objelives ¢ intereses de la organizacion en torno a la mision v dbjetivos
institucionales; identificando las necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios,
determinando los mercados a tender, definiende la estrategia del Servicio, asignar recursos,
adoptande y adaptando normas de eficiencia vy calidad controlando su aplicacién en la gestion
institucional, sin perjuicio de las demds funciones de direccién que exija el normal
desenvolvimiento de la inslitucion.

b) Atencién al Usuario. Entendido como ¢l conjunto de unidades orginico funcionales
encargadas de todo el proceso de produccion Y prestacion de servicios de salud con sus
respiectivos procedimientos vy actividades, incluyendo la atenciéon administrativa demandada
por el usuario. Comprende 1a definicion de politicas institucionales de alencion, el tipo de

Tecursos necesarios para el efecto, las formas y caracleristicas de la atencién, ¥y la direccion v
prestacion del servicio,

¢) Logistica. Comprende las unidades funcionales

encargadas de cjecutar, en coordinacion
con las demds dreas,

los procesos de  plancacion, adquisicion, mancjo, wtilizacion.
optimizacién y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la orgamzacion y
mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

mformacion
Jealizar ¢l

PATRIMONIO. E! patrimonio de la cmpresa estard constituido por los siguientes hienes y
recursos:
a) Todos los bienes destinados a la prestacién de los servicios

que constituyan su objeto v que
actualmente se encuentren en cabeza del Hospital,

b) Los que la Nacidn y ¢l Departamento les transfieran 2 cualquier titulo,

¢) Los bienes actualmente destinados por ¢l municipic al Hospital y los que en un futuro
destine a la empresa,

d) Las transferencias que actualmente recibe el hospital y las que en un futuro sc asignen

ala
empresa, provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental v Municipal.

¢) Los recursos recaudados por concepto de contratacion y ventas de servicios,

f) Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la empresa.

ORGANOS DE DIRECCION, La direccion de la Empresa Social del Estado Centro de
Salud Cartagena de Indias eslara a cargo de una Junta Directiva y un Director o Gerente.

DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta directiva de la Empresa Social del Estado Centro de
Salud Cartagena de Inclias estard inlegrada de conformidad a lo establecido en ¢l articulo §°
del decreto 1876 de 1994 asi;

Una tercera parte de sus micmbros serdn representantes del sector politico-administrativo, otra
tercera parte representara al sector cientifico de la salud y la tercera partc restante serd
designada por la comunidad,

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicio de las funciones asignadas las
Juntas Directivas por ley, decreto, acuerdo, ordenanza u ofras disposiciones legales, esta

lendrd las siguicnies:

1. Expedir, adicionar y reformar el estatuto interno.
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2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa Social.
3. Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar ¢l proyecto de presupuesto anual de acuerdo al Plan de Desarrollo yel
plan opcrativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas Yy cuolas de recuperacion que proponga el Director o
Gerente para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en
el Sisterna General de Seguridad Social en salud, en sus distintos ordencs.

6. Aprobar la planta de personal y las medilicaciones 2 la misma para su posicrior adopcion
por la antoridad competentc.

7. Aprobar los manuales de funciones Yy procedimientos para su posterior adopcion por la
autoridad compelente.

8. Ustablecer el reglamento interno de ia Empresa Social del Centro de Salud Cart

agena de
Indias.

9. Analizar los informes financieros y lo informes de gjecucion presupuestal presentados por ¢l

Gerente y emitir concepto sobre los mismos ¥ sugerencias para mejorar el desemperio
institucional.

10. Supervisar el camplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa Social.

Il Servir de voceros de la Empresa Social ante las mstancias politico-administr
correspondientes y ante los diferentes niveles de direccion del Sistema de S
libor del Gerente en este sentido.

ativas
alud, apoyando la

12. Asesorar al gerente en los aspectos que este considere pertinente o en log a

suntes que a
Juicio de la Junta lo ameriten,

13. Dischiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripeion de
los contratos de integracion docente-asistencial por ¢l Gerente de 1a Empresa Social,

14. Elaborar terna para la designacién de responsable de 1a Unidad de Control Interno.

I5. Fijar honorarios para el revisor fiscal,

16. Determinar 1a estructura orginica-funcional de 1a entidad

y someterla para su aprobacion
ante la autoridad competente.

17. Elaborar terna de candidatos para presentar al jefe de la respectiva entidad territorial para
la designacion del Director o Gerente.

ARTICULO 11° DIRECTOR O GERENTE. El Director o Gerente de la Empresa,

tendrd el cardcter de
representante legal de la misma y debera cumplir con los requisitos que al respecto establezcan
la ley y la autoridad competente. Sera nombrado por el jefe del ente territorial que haya
asumido sus competencias en salud, de conformidad con lo dispuesto cn la ley 60 de 1993 yen
la reglamentacion que al efeclo expida el gobierno nacional, de terna que le presente la Junta
Directiva, por periodos minimos de tres afios prorrogabas. Solo podran ser removidos cuando
s¢ demuestre, ante las autoridades competentes, la comision de faltas graves conforme al
régimen disciplinario del seclor oficial, faltas a la ética, segin las disposiciones vigentes o
ingliciencia administrativa definidas mediante reglamento del gobierno nacional,
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PARAGRAFO 1° Los Gerenles sc regirdn en materia salarial por ¢l régimer. especial que
establezca el gobierno nacional teniendo en cuenta el nivel de complejidad y el presupuesto del
respectivo Centro de Satud,

PARAGRAFQ 2° Micntias el Municipio asume sus compelencias en el sector salud de

conformidad con las disposiciones vigentes, ci Gerenle serd nombrado por el Gobernador del
Departamento.

FUNCIONES DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD CARTAGENA DFE INDJYAS. Son funciones del Gerente, ademds de las
definidas en la ley, ordenanvas o acuerdos las siguientes:
a) Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos ¢ intereses en torno a la
mision y objetivos de la misma.
b) Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo de lIa Empresa de acuerdo con los
planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del drea de
influencia, las caracteristicas del entorno ¥ las de la Empresa.

¢)-Articular el trabajo fque reahizan los diferentes niveles de 1a organizacion, dentro de una
concepeion participativa de la gestion,

d) Ser nominador v ordznador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la ley vy
los reglamentos.

¢) Representar a la Empresa judicial ¥ extrajudicialmente,
f) Velar por el cumplimicnto de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa,

2) Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demis autoridades
competentes,
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS, La empresa estara

sujeta al régimen Juridico de
las personas de derecho piblico, con Ia CXCEPCIONEs que consagre

n las disposiciones legales,

REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de la fecha de cre
Empresa, se aplicard en materia de contratacion las normas del derecho privado, sujetandose .
a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, dec

conformidad con lo establecido en el Capitulo II articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, la
empresa podrd discrecionabmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica,

acion de la

PARAGRAFO . En ¢l evento en Que s¢ encuentren contralos e gjecucion en ol momento de
transformacion en Empresa Social del Estado, estos continuaran rigiéndose hasta su
terminacion, por las normas vigentes en ¢l momento de su celebracién.

REGIMEN DE PRESUPUESTACION. De conformidad con lo est

ablecido en ¢l articulo 18
del decreto 1876 de 1994, ¢l régimen presupuestal ser

a el que se prevea en la ley organica de
presupucsto, de forma lal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y
recinbolsos contraprestacion de servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva de! sistema
de subsidios a la oferta por 2l de subsidios a la demanda, conforme a la reglamentacion que al
electo se expida.
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ARTICULO 16° REGIMEN DE PERSONAL, Las personas que se vinculen a la Empresa tendrdn el cardctgr

de empleados publico o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el articulo 17
del decreto 1876 de 1994,

ARTICULO 17° TRANSFERENCIAS. Fu su carfcter de entidad publica, la empresa podra  recibir
transferencias directas de los presupuestos de la Nacion, del Departamento o el Municipio,

ARTICULO 18° REGIMEN TRIBUTARIO. En iodo lo relacionade con (ributos nacionales, la empresa
estard sometida al régimen previsio para los establecimientos publicos,

La Empresa Social del Estado Centro de Satud Cartagena de
Indias como instituciéon de primer nivel de mayor desarrollo serd la institucion de la cual
dependerdn administrativa y (éenica las demas instituciones del primer nivel de atencién
ubicadas en los diferentes corregimicnto ¥ zona del casco urbano del municipio.

PARAGRAFQ. Mientras 13 Empresa Social de Estado Centro de Salud Cartagena de Indias
realizada las adecuaciones institucionales necesarias para su funcionanuento 1as instituciones
de primer nivel dependeran administrativa y Wenica de la Secretaria de Salud Municipal de

Corozal,

ARTICULO 20° ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Conforme 4 Ia ley (ue las
autorice 0 a los actos de la corporacion administrativa, la empresa podrd asociarse con cl fin
de;

1. Contratar la compra de insunios Y SCrvicios

(S

. Vender servicios o paquetes de servicios de salud.

. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

ARTICULO 21° VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion,
ARTICULO 22° Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las normas que le sean
confrarias,
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